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رؤيــة المملكة تقوم على بنــاء مجتمع 
ينعم أفراده بالصحــة ويجـــد فيه كـــل 
محتاج ما يعينـه على الحيــاة الكريمــة.
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طموحنـــا أن نرتقي بجــودة الحيــاة في 
مجتمعنا، وأن نُمكنّ القطاع غير الربحي 
ليكــــون شـريكاً فاعلاً في التنمــيـــة.
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إن الجمعيات الخيرية شريكٌ أساسي في صناعة التنمية 
وخدمة الإنسان، ودورها في تعزيــز التكافــل والعطـاء 
محل تقدير واهتمام. نحن ندعــم كل عملٍ يهـــدف إلى 
رفع معانـــاة المحتاجيــن، ونشجــع على التعــاون بين 

الجهـات لتحقيــق أثرٍ أعمق ومستـــدام. بــارك الله فـي 
جهودكم وجعل عطاؤكم خيرًا يمتد لوطننا وأبنائه.



كلمـــــــة
رئيـس مجلس

الإدارة

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين.
��لجمعيــــة إرادة لعلاج سرطــــان الكبــــار ���يسعدني أن أقدّم بين أيديكم التقرير الختامي لعـــام 
بمنطقة مكة المكرمة، والذي يجسد ثمرة عام من العمل الجــــاد والجهـــود المتواصلــــة لخدمــــة 
مرضى السرطــــــــــــان وذويهم، وتحسيــــــــن جـــودة حياتهــــم، وتقديم الدعم الذي يليق بكرامتهــــم 

واحتياجاتهم الصحية.
وقد شهد هذا العام — بفضل الله ثم بجهود فريق العمل ودعم الشركاء — توسعًا في البرامــج 
الصحية والاجتماعية، إضافة إلى تطوير أنظمــة الحوكمــــــة والشفافيـــــة، وتعزيز الشراكــــــــات مع 
القطـــــــــاعات الصحيــــــــة والغير ربحيـــــة، بما يمكّن الجمعيـــــــــة من أداء رسالتها بكفـــــاءة عاليــــــــة.

إن ما تحقــــــــق من إنجازات هو نتــــــــــــاج تعاون مبــــــــارك بين مجلــس الإدارة، والإدارة التنفيذيـــــة، 
والجمعية العموميــــــة , والكوادر الطبية والإدارية، والمتطوعين، الذين بذلوا وقتهم وجهدهــــم 
لخدمــة المستفيديـــن. كما نتقـــدم بالشكر لقيادتنا الرشيــــــــــدة — أيدها الله — على اهتمامهـــــــا 
الكبير بقطاع الصحة والعمل غير الربحي، ولوزارة الصحة والمركز الوطني للقطاع غير الربحي على 

دعمهم المستمر.
ونسأل الله أن يوفقنا لمواصلــــة مسيرتنـــــا في خدمة مرضى السرطـــــــان وتقديــــــم الرعايـــة التي 

يستحقونهــــــــا، وأن يجعل هذا العمل في ميزان الحســنات.
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

د.الحسن بن علي مديش بجوي
رئيــــس مجلس الإدارة 
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كلمـــــــة
نـائـــب رئيس
مجلس الإدارة

بمناسبة التقرير الختامي لعام 2025
الحمد لله الذي بنعمتـــــــــــه تتـــــم الصالحـــــــات، والصلاة والسلام على نبينـــــا محمـــــد، وعلى آلـــــه

وصحبه أجمعين.
يسعدني ويشرفني، بمناسبة صدور التقرير الختامي لعام ٢٠٢٥، أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير 
إلى أعضاء الجمعية العمومية، وأعضاء مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذيـــــــة، والكوادر الصحيـــــــة، 
والمتطوعين، والداعمين، على ما بذلوه من جهود مخلصـــــــة كان لها الأثر البالــــــــــغ في تحقيـــــق 

مستهدفات الجمعية وخدمة مستفيديها.
لقد مثّل عام ٢٠٢٥ مرحلة مهمة في مسيرة الجمعية، شهــدت خلالها تطورًا في الأداء، وتحسنًا 
في جودة الخدمات، وتعزيزًا لمبادئ الحوكمــــة والاستدامــــــــــة، بما ينسجم مع رسالة الجمعيـــــة 

وأهدافها الإنسانية.
وإننا في مجلس الإدارة، وبدعم كريم من الجمعية العمومية، نؤكد التزامنا بمواصلــة البنــاء على 
ما تحقق، وتطوير البرامج والمبادرات، وتعزيز الشراكـات الاستراتيجيــــة، بما يسهـــم – بإذن الله – 

في تحسين جودة حياة المرضى وتحقيق أثر مجتمعي مستدام.
وفي الختام، نسأل الله أن يبارك في الجهـــــود، وأن يوفق الجميع لما فيه الخيــــــر، وأن يجعل مــــا 

م خلال هذا العــــــــام في موازيـــــــــن الأعمــــــــــــال الصالحــــــــة. قُدِّ
والسلام عليكم ورحمـــة الله وبركاتـــــــه.
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كلمـــــــة
المدير التنفيذي

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين.
�، الذي يعكس ما حققتــه جمعيــــة إرادة ���يسعدني أن أقدّم بين أيديكم التقرير الختامي لعام 
لعلاج سرطان الكبار بمنطقة مكة المكرمة من جهود وإنجـــازات لخدمة المرضى وذويهــــــم خلال 
هذا العــام. فقد حرصـــــت الجمعيـــــة على تعزيز رسالتهـــــا في تقديـــم الرعايــــة الصحيــــة والدعــــم 
الاجتماعي، وتطوير برامجها لتواكب احتياجات المستفيدين والتطلعات الوطنية الداعمة للقطاع 

غير الربحي.
��عامًا مليئًا بالعمل والإنجــــــاز، شهد تنفيــــــــذ العديد من المــــبادرات الصحيــــة، ���وقد كان عام 
واستقبال عدد كبير من الحالات، وتقديم خدمات علاجية وداعمة، إضافـــــة إلى تعزيز الشراكـــــات 
مع الجهات الصحية والمؤسسات المانحة والمتطوعين الذين يمثلون ركيزة أساسيـــة في نجــــــاح 

برامج الجمعية.
كما عملت الجمعية على تحسين البنية التنظيمية وتطوير بيئة العمل الداخليــــة، ورفع مستـــوى 
الكفاءة التشغيلية بما يحقق أعلى درجـات الجــــودة والالتــــزام بمعاييــــر الحوكمـــــة والشفافيـــــة.
أتقدم بخالص الشكر والتقدير لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة على دعمهــــــم المستمــــر، ولجميـــــع 
منسوبي الجمعية على تفانيهم وجهودهم، ولشركائنا من الجهات الحكومية والخيرية والقطـــاع 

الخاص على تعاونهم الذي أسهم في خدمة المستفيدين وتحقيق الأثر الإيجابي.
ونسأل الله تعالى أن يوفقنا لمواصلة هذا النهج المبارك، وأن يعيننا على تقديـم خدمات نوعيــــة 

تلامس احتياجات مرضى السرطان وتخفف عنهم وعن أسرهم.

د.فايز بن ظافر الشهري
المدير التنفيذي
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مــن نحـــــــن
أسست "إرادة" عام 1445هـ، 2024م لتكون الملاذ الآمن والنموذج الرائد في رعاية 

وعلاج مرضى السرطان الكبار بمنطقة مكة المكرمة.

الرؤيــــــــــة

النموذج الرائد المتميز في رعاية وعلاج مرضى السرطان.

الرسالـــــــة

الالتزام بتقديم رعاية تكاملية لمرضى السرطان عبر منظومة عمل مهنية وشركات
متميزة تحت إشراف كوادر إدارية وطبية متخصصة

الغايـــــــات

توفير  خدمات علاجية متكاملة لمرضى السرطان الكبار.

الشفافيــــــة
01

الخصوصيـــة 
02

الكفـــــــــــــاءة 
03

المسؤوليــة 
04

الــــتميــــــــــــــز
05

القيـــــم
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أهداف الجمعية

المساهمة في تقديم المساعدات العينية للمرضى المنزليين
وأسرهم المستحقين.

رفع مستوى الوعي الصحي في المجتمع.

تقديم المساعدات للمرضى حسب احتياجهم المادي والمعنوي
والأجهزة الطبية.

تقديم الاستشارات الصحية لعائلات المرضى.

تأهيل المصابين وذويهم للتعايش الفعال مع المرض وأعراضه.

إيجاد الحلول والتقليل من تفاقم الأمراض لدى المرضى الذين
لا يملكون قيمة العلاج.



الباب الثاني

حصـاد الأثـر
(الأداء والإنجازات)
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الملخص التنفيذي (لوحة المعلومات 2025)

عام من العطـــــــــاء.. بالأرقـــــام

01

رضا الداعميـــــــنرضا المستفيدين

مؤشرات الأثر
إجمالـــي المستفيديــــن

وصلنا إليهم بخدماتنـا
العلاجية والاستشارية 578

شراكات استراتيجيــــــة
مع جهــــــات صحيـــــــة
وحكومية لتعزيز الخدمات 9

كبــــــار الداعميـــــن
شركـاء العطــاء الذيــن
5ساهموا في هذا النجاح

الكفاءة التشغيلية
إجمالي التكاليف التنفيذية

ريال 667,739
ساعات العمل

2,920
عدد المهام

تم إنجازها بنجاح
خـــلال العـــــام 20

التطوع
المتطوعين

متطــــوع
ومتطوعة 15

اجمالي ساعات التطوع

ساعة تطوعية 300
فرص تطوعية

تم طرحها
خلال العام 3

العائد الاقتصادي للتطوع

13,000ريال
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�م���مؤشرات الأداء الاستراتيجي لعام  02

حالة المؤشرنسبة الإنجازالمحقق (الفعلي)المستهدف (2025)المؤشر (KPI)التصنيف

الحوكمة والجودة

الحوكمة والجودة

الحوكمة والجودة

الحوكمة والجودة

الحوكمة والجودة

الأثر الاجتماعي

الأثر الاجتماعي

الأثر الاجتماعي

الأثر الاجتماعي

الأداء المالي

الأداء المالي

مكتمل

مكتمل

مكتمل

مكتمل

مكتمل

ممتاز

مكتمل

 جيد جدآً

 جيد جدآً

أفضــــل من
المستهدف

يحتاج تحسين

عدد اجتماعات مجلس الإدارة

الالتزام بالتقارير المالية

التحول التقني (برامج مفعلة)

تنفيذ توصيات الجمعية العمومية

تنفيذ توصيات مجلس الإدارة

رضا المستفيدين وأصحاب المصلحة

عدد الشراكات الاستراتيجية

عدد المتطوعين

عدد المستفيدين من الاستشارات

كفاءة المصروفات التشغيلية*

الإيرادات المالية (بالريال)

4

4

4

5

16

%100

5

10

300

%20

1500.000

4

4

4

5

16

%100

5

15

350

%11

1.074.014

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%85

%86

فائق التميز

%53.7
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رحلة النمو والأثر (2024 - 2025)

سنوات من العطاء المتصاعد
منذ انطلاقتها، رسمت جمعية إرادة منحنى تصاعدياً في حجم خدماتها ومبادراتها، حيث تضاعفت أرقام

��مقارنة بسنوات التأسيس، مما يعكس نضج التجربة واتساع دائرة المستفيدين.���الإنجاز في عام 

03

البرنامج / المسار

برنامج عالجني 

الاستشارات الطبية 

لقاءات واجتماعات

وسائل التواصل

التشخيص بالأشعة البيزيترونية
PET-CT scan

الاجمالي 2024
22

2

6

6

40

103

2

10

12

136

125

4

16

18

176

2025
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البرامــــــــــــــــــــــج
والمشــــــــــــــــاريع

نؤمــــــن في جمعيـــــة إرادة أن العلاج ليس مجـــــرد دواء، بل منظومــة متكاملـــة تشمــــــل
التشخيص الدقيق، الدعم المادي، والمساندة النفسية. إليكم حصاد برامجنا لعام 2025

رعايةٌ شاملة.. من التشخيص حتى الشفاء

04
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هو أحد برامج جمعية إرادة لعلاج سرطان الكبار، يهدف إلى دعم مرضى السرطان غير 
القادرين على تحمّل تكاليف العلاج، عبر توفير الأدوية، وتغطية تكاليف الجلسات 

العلاجية بشكل آمن ومنظّم، لتخفيف الأعباء المالية ومنحهم فرصة للعلاج بكرامة.

وصف المشـروع

مشروع

عالجـني

المبلغ المصروف

371,557

الأثــــــــــــــــــر

المشروع يُحدث تحولاً إيجابيًا شاملاً في الصحة العامة، يعزز الوقاية، ويحسن 
حياة الأفراد والمجتمع.

عدد المستفيدين

20
عدد الأجتماعات

3
عـــدد الموظفيــن

5

عدد الداعمين

5
عدد المهام

4
ساعات انجاز المشروع

840

(العلاج حق.. والكرامة أولوية)



برنامج إنساني يُعنى بالدعم النفسي والمعنوي لمرضى السرطان وذويهم، انطلاقاً من 
الإيمان بأن الطمأنينة وبث الأمل جزء أساسي من رحلة العلاج، ويقدم الدعم التوعوي 

للمريض وأسرته.

وصف المشـروع

مشروع

طَمّـــنِي

المبلغ المصروف

 3,000.00 

الأثــــــــــــــــــر

إحداث تحول إيجابي شامل في الصحة العامة، وتعزيز الوقاية، وتحسين الحالة 
النفسية للمرضى..

عدد المستفيدين

250
عدد الأجتماعات

3
عـــدد الموظفيــن

5

عدد الداعمين

2
عدد المهام

4
ساعات انجاز المشروع

250

19

(لأن الطمأنينة نصف العلاج)
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خدمة طبية داعمة تُسهم في تشخيص مرض السرطان بدقة باستخدام باستخدام 
التشخيص بالأشعة البوزيترونية PT-CT للكشف المبكر عن الأورام، وتحديد موقعها 

وحجمها، ومساعدة الفريق الطبي على اتخاذ القرار المناسب.

وصف المشـروع

مشروع

التشخيص بالأشعة
PET-CT البوزيترونية

المبلغ المصروف

81,032

الأثــــــــــــــــــر

إحداث فرق إيجابي ومستدام في حياة المرضى، وتحقيق نموذج يحتذى به في 
تقديم الرعاية المتكاملة للفئات الأكثر ضعفاً.

عدد المستفيدين

10
عدد الأجتماعات

3
عـــدد الموظفيــن

5

عدد الداعمين

2
عدد المهام

7
ساعات انجاز المشروع

840

(الدقة.. أول خطوات الشفاء)



خدمة تهدف  الى ربط المرضى بنخبة الاستشاريين للحصول على التوجيه الطبي 
الدقيق، وتصحيح المفاهيم، ومتابعة الخطط العلاجية عن بُعد.

وصف المشـروع

مشروع

مستشارك الطبي

المبلغ المصروف

3,000

الأثــــــــــــــــــر

- توفير المعلومة الطبية الصحيحة من مصادر موثوقة.
- تسهيل الوصول للاستشاريين دون عناء التنقل.

عدد المستفيدين

350
عدد الأجتماعات

15
عـــدد الموظفيــن

6

عدد الداعمين

0
عدد المهام

1
ساعات انجاز المشروع

150

21

(الخبرة بين يديك)
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برنامج يركز على تجديد الأمل في نفوس المرضى ومساندتهم نفسياً ومعنوياً، لتعزيز 
التفاؤل والقوة الداخلية، وإشعار المريض بأنه ليس وحده في هذه الرحلة.

وصف المشـروع

مشروع

الأمل المتجدد

المبلغ المصروف

0

الأثــــــــــــــــــر

إحداث فرق إيجابي ومستدام، وتحقيق نموذج يحتذى به في الرعاية النفسية 
التكاملية.

عدد المستفيدين

0
عدد الأجتماعات

3
عـــدد الموظفيــن

5

عدد الداعمين

0
عدد المهام

4
ساعات انجاز المشروع

840

(شريان الحياة)



الباب الثالث

كيان راسخ
(الحوكمة والهيكلة)
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الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية

لجنة الموارد المالية والاستثمار

لجنة التخطيط وإدارة المخاطر

اللجنة الطبية

اللجنة الاستشاريةالسكرتارية

الإدارة 
المالية

إدارة
الموارد البشرية

إدارة التسويق
ادارة

التحول الرقمي
ادارة التوعية

والتثقيف
ادارة

الرعاية والعلاج
ادارة

الاستشارات

المدير التنفيذي

الهيكل التنظيمي 01
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02
مجلس الإدارة
نخبة من الكفاءات الطبية والإدارية
تسخـر خبراتهـا لخدمـة المستفيديـن

د. الحسن بن علي مديش بجوي

رئيس مجلس الإدارة
المؤهل : البورد السعودي والزمالة السعودية

عام من العطاءسنوات الخبرة : 17

د. عمار بن غازي جميل بخاري

عضو مجلس الإدارة
المؤهل : دراسات عليا متخصصة

15عام من العطاءسنوات الخبرة :

د. مشعل بن عبدالله فيصل الرحيلي

عضو مجلس الإدارة
المؤهل : البورد السعودي

عام من العطاءسنوات الخبرة : 17

د. عمر بن محمد عمر بابطين

عضو مجلس الإدارة
المؤهل : زمالة أمراض الدم للكبار

16عام من العطاءسنوات الخبرة :

د. حسن بن موسى عثمان مسملي

نائب رئيس مجلس الإدارة
المؤهل: الزمالة الكندية في أمراض الدم والأورام

26عام من العطاءسنوات الخبرة :
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03
اللجنة الطبية

تعنى بالإشراف الفني والطبي على خدمات الجمعية
ودراسة الحالات المرضية المتقدمة للجمعية .

اللجــان
العاملة

عدد الاجتماعات

اجتماعـات
4

رئيس اللجنة

د. خلوفة أحمد سعيد الغامدي

د. محمد حامد أحمد العبدلي
د. جميل منصور دقنة

المدير التنفيذي 

أعضاء اللجنة:

01



لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية

صمام الأمان لتعزيز الشفافية والنزاهة

اللجــان
العاملة

عدد الاجتماعات

اجتماعـات
4

رئيس اللجنة

د. عمار غازي جميل بخاري

د. عبد العزيز هاشم باشا
المدير التنفيذي 

أعضاء اللجنة:

أبرز المهام والمسؤوليات:

27

02

التحقيق في أي شكوك تتعلـق بوجـود
مخالفات مالية أو إدارية لضمان النزاهة.

تقديم التوصيات اللازمة للإدارة لتحسين العمليات
والسياســات لضمــان الكفــــاءة والشفافيــــة.

إعداد تقارير دورية لمجلــس الإدارة حول
نتائج المراجعة وتوصيات تحسين الأداء.



لجنة التخطيط وإدارة المخاطر

التوجيه الاستراتيجي وحماية الكيان

اللجــان
العاملة

عدد الاجتماعات

اجتماعـات
4

رئيس اللجنة

د. عمر محمد عمر بابطين

د. محمد محمود الكاظمي
د. سالم محمد سالم الشريف

المدير التنفيذي (د. فائز الشهري)

أعضاء اللجنة:

أبرز المهام والمسؤوليات:

03

تحديد المخاطر المحتملة وتطوير
استراتيجيات لمعالجتها.

مساعدة الجمعية في وضع الخطط الاستراتيجية
(طويلة وقصيرة الأجل) بما يتماشى مع الأهداف.

متابعة تنفيذ الخطط وضمان تحقيق
المستهدفات وفق الجدول الزمني.

دمج إدارة المخاطر في عملية اتخاذ القرار
والإشراف على التوعية والتدريب للتعامل مع الأزمات.

مراجعة تقارير المخاطر المستجدة
والتغيرات في البيئة الداخلية أو الخارجية.

28



لجنة الموارد المالية والاستثمار

استدامة الموارد وتنمية الأصول

اللجــان
العاملة

عدد الاجتماعات

اجتماعـات
4

رئيس اللجنة

د. مشعل عبدالله فيصل الرحيلي

د. إسماعيل سعيد سعد الغامدي
د. فائز ظافر الشهري

مسؤول الموارد المالية

أعضاء اللجنة:

أبرز المهام والمسؤوليات:

04

إدارة الموارد: مراقبة الموارد المالية وإعداد
الميزانية السنوية لضمان التوزيع الأمثل.

الاستثمار: وضع استراتيجيات لتعظيم العوائد، ودراسة
الفرص (عقارات، أسهم، مشاريع) والتوصية بأفضلها.

السيولة: التأكد من توفر السيولة لتغطية
الاحتياجات التشغيلية والطارئة.

تنمية الدخل: البحث عن مصادر تمويل مبتكرة وشراكات
استراتيجية لضمان الاستدامة.

الرقابة والتحليل: مراجعة الأداء المالي والاستثماري دوريآً،
وتقديم تقارير شاملة لمجلس الإدارة.

إدارة المخاطر المالية: تقييم مخاطر الاستثمار
وتطوير خطط التحوط والتأمين.

29



30

رابط المحضر والقراراتنسبة الحضورتاريخ الانعقادالاجتماعجهة الاجتماع

مجلس الإدارة

مجلس الإدارة

مجلس الإدارة

مجلس الإدارة

الاجتماع العادي

الاجتماع الأول

الاجتماع الثاني

الاجتماع الثالث

الاجتماع الرابع

16/04/2025

15/04/2025

05/05/2025

15/09/2025

2025 /12 / 25

%100

%100

%100

%100

%100

الجمعية
العمومية

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

أولاً: جــــــدول اجتمـــاعـــــــــــات

الجمعية العمومية ومجلس الإدارة

https://drive.google.com/file/d/1IrZE_CU1PB4AbMU6L3SFuf94pCaQBgyG/view?usp=sharing
https://www.google.com/search?q=https://drive.google.com/file/d/1ix8lBokrlUh1phmwGyM9zKMy6qzsQFFt/view%3Fusp%3Dsharing
https://drive.google.com/file/d/1Z_g-4aKLOUB2K7CB2h8gqQoYNi4iH0EO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TYLJrEiM8vIS0rsyU4UBrnKS7SdJUWbK/view?usp=sharing


ثانيآً: جــــــدول اجتمـــاعـــــــــــات

اللجنة الطبية
اللجـــان التنفيذيــــة والرقابيــــــة
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رابط المحضر والقراراتنسبة الحضورتاريخ الانعقادالاجتماعجهة الاجتماع

اللجنة الطبية

اللجنة الطبية

اللجنة الطبية

اللجنة الطبية

الأول

الثاني

الثالث

الرابع

18/02/2025

09/06/2025

01/09/2025

01/10/2025

%100

%100

%100

%100

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

https://drive.google.com/file/d/10eeq0NbK221YN61ay9fiGTlQokusl9q8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KsuZvC9stTMBQlrCJpZlLZcAZlhModLh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WTtI8RvvjD9V29JOectKmPxc6u0bR2-t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MeyNPh75BJoAYmkt2mYpKLMBuUX7cL7V/view?usp=sharing
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رابط المحضر والقراراتنسبة الحضورتاريخ الانعقادالاجتماعجهة الاجتماع

الأول

الثاني

الثالث

الرابع

25/02/2025

25/05/2025

10/08/2025

02/12/2025

%100

%100

%100

%100

لجنة التدقيق
والمراجعة

لجنة التدقيق
والمراجعة

لجنة التدقيق
والمراجعة

لجنة التدقيق
والمراجعة

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

ثانيآً: جــــــدول اجتمـــاعـــــــــــات

لجنة التدقيق والمراجعة
اللجـــان التنفيذيــــة والرقابيــــــة

https://drive.google.com/file/d/1Q9l57NYWY0I10y5SOPCJ9LC91Bl5s_we/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bnZWOlE4NJvbejqNV6P815noDyyBFX6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZSkEprN9PrOcXGGdKLVQ6Jlg7lN8W05h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B2SvtSOsqrOtOfUJBdbd5LVGQYqJYDHD/view?usp=sharing


ثانيآً: جــــــدول اجتمـــاعـــــــــــات

لجنة الموارد والاستثمار
اللجـــان التنفيذيــــة والرقابيــــــة
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رابط المحضر والقراراتنسبة الحضورتاريخ الانعقادالاجتماعجهة الاجتماع

لجنة الموارد
والاستثمار

لجنة الموارد
والاستثمار

لجنة الموارد
والاستثمار

لجنة الموارد
والاستثمار

الأول

الثاني

الثالث

الرابع

26/01/2025

06/04/2025

25/08/2025

07/12/2025

%100

%100

%100

%100

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

https://drive.google.com/file/d/1po4S8dE-jcF2DIqoiE7iw_leM4KK73tk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWDx1EQ4IjgHrF8NasVoj8bbz6ainG11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FFnoUPo56aipGl9B5HTYYOV59OnlYZaB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i_s3gDhl66Rd46iKXx07gvONXLkPMYDx/view?usp=sharing
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رابط المحضر والقراراتنسبة الحضورتاريخ الانعقادالاجتماعجهة الاجتماع

الأول

الثاني

الثالث

الرابع

09/03/2025

16/04/2025

29/07/2025

24/12/2025

%100

%100

%100

%100

لجنة التخطيط
والمخاطر

لجنة التخطيط
والمخاطر

لجنة التخطيط
والمخاطر

لجنة التخطيط
والمخاطر

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

للاطلاع اضغط هنا

ثانيآً: جــــــدول اجتمـــاعـــــــــــات

لجنة التخطيط والمخاطر
اللجـــان التنفيذيــــة والرقابيــــــة

https://drive.google.com/file/d/1TW8MTo8WgmBZrU599CZywmIaZLtfBcp2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TW8MTo8WgmBZrU599CZywmIaZLtfBcp2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TW8MTo8WgmBZrU599CZywmIaZLtfBcp2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TW8MTo8WgmBZrU599CZywmIaZLtfBcp2/view?usp=sharing
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تقييم الأداء اللجان والمجلس  (2025)
علامة كاملة في الالتزام.. وريادة في الفاعلية

04

يعكس تقييم هذا العام التزامآً نموذجيآً من قبل أعضاء المجلس واللجان، حيث حققت الجمعية نسبة امتثال 100% في الحضور وتطبيق 
الخطط، مما يؤكد على متانة البناء المؤسسي وجدية العمل.

فاعلية
القرارات المتخذة

نسبة الحضور في
كافة الاجتماعات

مشاركة
الأعضاء وتفاعلهم

عاليةممتاز



الباب الرابع

شفافية ومسؤولية
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تطوعي بالكامل

لا يوجد

سجل نظيف 

بدون تحفظات 

سياسة
مكافآت المجلس

التعاملات مع
الأطراف ذوي

العلاقة

القيود والمخالفات
النظامية

تحفظات
المراجع الخارجي

التفاصيل والبيانالحالةمجال الإفصاح

يعمل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة بشكل تطوعي، ولا يتقاضون أي مكافآت 
دورية أو سنوية مقابل عضويتهم (باستثناء بدلات حضور الاجتماعات الرسمية 

إن وجدت وفق اللائحة)

تقر الجمعية بأنه لم يتم إبرام أي عقود أو أعمال تجارية تنطوي على مصلحة 
شخصية (مباشرة أو غير مباشرة) لرئيس أو أعضاء المجلس أو الموظفين 

القياديين خلال عام 2025.

تقر الجمعية بعدم وجود أي قيود، قرارات، أو مخالفات فرضت عليها من قبل 
المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي أو أي جهة إشرافية أخرى.

القوائم المالية للجمعية سليمة وتعبر بعدالة عن مركزها المالي، ولم يسجل 
المراجع الخارجي المستقل أي تحفظات جوهرية عليها.

الإفصاح
01
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شهد عام 2025 تحولاً استراتيجياً في المسار المالي للجمعية، حيث تضاعفت 
الإيرادات بما يقارب 4 أضعـــاف (بنسبة نمو تجــــاوزت 290%)، مما مكننــــا من 
توسيع نطاق خدماتنا العلاجية لتشمل عدداً أكبر من مرضى السرطــــــــــــان، مع 

الحفاظ على كفاءة التشغيل.

الأداء المالي والنمو المستدام
قفزة نوعية في الموارد.. لتعظيم الأثر

نسبة التغير20242025البيان المالي

275,054

287,946

-12,892

1,074,014

667,739

406,275+

الإيرادات
(الدعم والتبرعات)

%290+

زيادة في
حجم الخدمات

تحول للفائض

المصروفات
(البرامج والتشغيل)

صافي الأداء
(الفائض/العجز)

02



الباب الخامس

شراكات استراتيجية.. لخدمة الإنسان

لم يكن لهذا النجاح أن يتحقق لولا توفيـق الله ثم دعـم شركائنا الذيـن
آمنوا برسالتنا. نفتخر اليـوم بشبكــــة علاقـــات متينــــة مع كبـــرى
القطاعات الصحية والمنصات الوطنية التي تشاركنا رحلة صناعة الأثر.

شركاء العطـاء
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01
شركاء الخيـــــــــــر

القطاع الحكومي والإشرافي (الداعم والممكن الرئيسي)

المنظومة الطبية والعلاجية

منصات العطاء الوطنية

الجهات المانحة 
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ساهم معنا.. لتصنع الأمل
صدقتكـم في أطهر البقاع.. حياةٌ لهـم

SA٩٠٨٠٠٠٠٣٤٥٦٠٨٠١٩١١١١١٥ الحساب العام 
يستخدم لدعم أنشطة الجمعية التشغيلية والعامة

١

SA٦١٨٠٠٠٠٣٤٥٦٠٨٠١٠٣٢٢٢٧٣ حساب الزكاة
يصرف في مصارف الزكاة الشرعية الثمانية حصرآً.

٢

SA٦٠٨٠٠٠٣٤٥٦٠٨٠١٠٣٢١١٢٧ حساب الوقف
للمساهمة في أوقاف الجمعية التي يعود ريعها لاستدامة العلاج.

٣

SA٥٣٨٠٠٠٠٣٤٥٦٠٨٠١٠٢٣٣٣٧١ حساب البرامج والمشاريع 
مخصص لدعم برامج العلاج المباشرة

٤

بمساهمتكم نستطيـع مواصلة رحلــة العلاـج
لمرضى السرطان في منطقة مكة المكرمـــة.
يمكنكم التبرع عبر التحويل المباشر لحســابات
الجمعيـــــة الرسميــــة في مصـــرف الراجحــي:



1000572700

eradah_orgeradah_org

0500992720

0500992720

info@eradah.sa

www.eradah.sa
مكــة المكرمـة - حي النسيــم
(مقابل جامع سعدية الجميعي)




