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 التوصيات م

بعد استعراض المصاريف لاحظ المجلس انخفاض المصاريف الإدارية مقارنة بالتشغيلية, وأشاد بكفاءة إدارة الموارد المالية  1

 للجمعية

مؤكدة سعيها لتحقيق اعلى مستويات الحوكمة والاستعداد الكامل لضمان  استعرضت الجمعية عروض شركة الحوكمة, 2

الالتزام بأفضل الممارسات. وقد نوه المجلس بضرورة ان تحرص الجمعية على دراسة أعمال الشركة وقدرات ممثليها,  وأيضا 

بشكل مباشر وتصحيح  أهمية أن يكون أحد ممثلي شركة الحوكمة موظفا مع الجمعية, لضمان متابعة أعمال الحوكمة

 الإجراءات بأنفسهم, بما يضمن تنفيذ أعمال الحوكمة بأعلى درجات الكفاءة والاحترافية

أن المدير المالي يجب أن يتمتع  نوه المجلس بأهمية وجود كل من مدير مالي وباحث اجتماعي داخل الجمعية، مؤكدا- 3

بالكفاءة والخبرة اللازمة لإدارة الموارد المالية، وفضل المجلس التعيين من داخل الجمعية لتعزيز استمرارية العمل والمعرفة 

بالإجراءات الداخلية، فيما يجب أن يكون الباحث الاجتماعي على تواصل مباشر مع المرضى لتحديد احتياجاتهم ومتابعة 

لاتهم، على أن يتم عقد اجتماع عن بعد مع المقبول لهذه الوظيفة لمتابعة استعداده وكفاءته. وأكد المجلس أن توافر هذه حا

 .الجمعية إدارة لكفاءة فيالوظائف يعد عنصراً أساسياً لدعم الحوكمة وتحقيق أعلى مستويات الشفافية وا

 مسلمي على ان يكون مديرا ماليا للجمعية. بن عثمان تمت موافقة المجلس على تعيين د. حسن بن موسى-

أن هذا الإجراء ضروري لضمان  نوه المجلس بأهمية تشكيل لجنة مختصة بالمكافآت والرواتب داخل الجمعية، مؤكدا 4

 الحوكمة ممارسات الشفافية وتحقيق العدالة في صرف المكافآت والرواتب، بما يعزز
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